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ACCORDO RELATIVO ALLA COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO DI ENTE 

PER I TRATTAMENTI ACCESSORI PER IL PERSONALE RICOMPRESO NELLE 

AREE A,B, e C - artt. 31 e 32 CCNL 1998/2001 

 

*********************** 

 

Il giorno giovedì 27 giugno 2002 alle ore 18.30 presso la sede dell’Ordine degli Architetti, P.P.C., si 

è svolto l’incontro tra il Presidente protempore arch. Marco Zaoli, il Consigliere Segretario arch. 

Massimiliano Sirotti ed il segretario della funzione Pubblica CGIL della provincia di Rimini, Sig. 

Marcello Bianchini, relativo all’accordo per la costituzione e l’utilizzo delle risorse per i trattamenti 

accessorio del personale. 

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto il presente Accordo. 

 

Fondo di ente per i trattamenti accessori del personale. 

 

Il fondo per l’anno 2002, costituito ai sensi della normativa contrattuale vigente, è di €uro 3.273,25 

(£ 6.337.896). 

 

Le parti convengono che con decorrenza 1° Gennaio 2002, le risorse che compongono il fondo sono 

utilizzate: 

 

1. per finanziare i compensi per lavoro straordinario fino al limite massimo di 55 ore annue.  

      Pertanto, le eventuali ore di lavoro straordinario in eccedenza saranno recuperate, tenuto    

      conto delle esigenze del servizio; 

 

2. Per compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità e/o disagi 

derivanti da una articolazione dell’orario improntata ad una elevata flessibilità, finalizzata a 

soddisfare particolari esigenze dell’Ordine. (Attività ordinaria di supporto per lo sviluppo, 

partecipazione a corsi di aggiornamento e/o formazione da parte della dipendente); 

 

3. per finanziare il passaggio economica all’interno della stessa area di inquadramento da C1 a 

C2 (ex 7° livello); 

             

4. compensare servizi che comportano maneggio valori di cassa, nella misura di € 1,55 per 

ogni giorno di effettiva presenza. 

 

 

A tal fine, le parti concordano quanto segue: 

 

Il mancato raggiungimento del risultato atteso, per cause non imputabili alla dipendente, non incide 

ai fini dell’erogazione dell’incentivo prefissato. 
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La presenza in servizio incide sull’erogazione del premio incentivante, con esclusione delle seguenti 

assenze dovute in caso di: 

- Astensione obbligatoria per maternità 

- Infortunio sul lavoro 

- Permesso sindacale 

- Recuperi compensativi 

- Permessi Legge 104 

- Assenze dovute per legge 

- Donazione di Sangue 

- Donazione midollo osseo 

 

A tal fine vengono costituiti appositi fondi annuali per: 

 

 

1.  compensare il lavoro straordinario  

           (€ 11,483 x ore 55 di straordinario) €         631,57            

 

2. indennità di responsabilità e/o disagio;  

           (l’importo deve essere frazionato per 12 mensilità, a decorrere 01.01.2002) €     1.661,82            

 

3.  sviluppo economico da C1 a C2; €         638,86           
              (a decorrere dal 01.01.2002) 

  

 4.  indennità di cassa  €          341,00         
 ( € 1,55 x 220giorni)  
 

 

                                                       TOTALE ANNO 2002                     € 3.273,25 
 

 

 

 

 

 

Per          l’Ordine Architetti, P.P.C. Prov. di Rimini                                      

                 Il Presidente Prof. Arch. Marco Zaoli         

 

 

 

 

 

Per            la Funzione Pubblica CGIL  

                  Il Segretario Marcello Bianchini  


